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議案第㸶㸱号 

 

௧和㸳ᖺ度ᖾ手市公共ୗ水道事業会計補正予算㸦第㸯号㸧 

 

第㸯条 ௧和㸳ᖺ度ᖾ手市公共ୗ水道事業会計ࡢ補正予算㸦第㸯号㸧ࠊࡣḟ࡟定࡜ࡿࡵこࠋࡿࡼ࡟ࢁ 

 

第㸰条 ௧和㸳ᖺ度ᖾ手市公共ୗ水道事業会計予算㸦௨ୗࠕ予算ࠖ࡜いうࠋ㸧第㸱条࡟定ࡓࡵ収益的支出ࡢ予定額をḟࡾ࠾࡜ࡢ補正

すࠋࡿ 

 

㸦収益的支出㸧 

支   出 

 科   目       既決予定額      補正予定額        計 

第㸯款 ୗ 水 道 事 業 費 用    70「,191 千෇      1,08」 千෇      70」,「74 千෇ 

第㸯項 営 業 費 用    648,086 千෇      1,08」 千෇      649,169 千෇ 

 

第㸱条 予算第㸲条ᮏ文括弧書ࠕࠊ資ᮏ的収入額ࡀ資ᮏ的支出額࡟対し୙足すࡿ額 8「,611 千෇ࠊࡣ当ᖺ度分消費税及び地方消費税資

ᮏ的収支調整額 1「,0「」 千෇ࠊ過ᖺ度分損益຺定留保資金 70,588 千෇࡛補填す࡜ࡢࡶࡿすࠖࠋࡿをࠕࠊ資ᮏ的収入額ࡀ資ᮏ的

支出額࡟対し୙足すࡿ額 114,」87 千෇ࠊࡣ当ᖺ度分消費税及び地方消費税資ᮏ的収支調整額 1「,519 千෇ࠊ過ᖺ度分損益຺定

留保資金 101,868 千෇࡛補填す࡜ࡢࡶࡿす࡟ࠖࠋࡿ改ࠊࡵ資ᮏ的収入及び支出ࡢ予定額をḟࡾ࠾࡜ࡢ補正すࠋࡿ 

 

㸦資ᮏ的収入及び支出㸧 

収   入 

 科   目       既決予定額      補正予定額        計 

第㸯款 資 ᮏ 的 収 入    599,17」 千෇    △「8,」「6 千෇      570,847 千෇ 

  第㸱項 他会計補助金    「58,」」9 千෇    △16,6」0 千෇      「41,709 千෇ 

第㸳項 国 庫 補 助 金     6「,596 千෇    △11,696 千෇       50,900 千෇ 
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支   出 

 科   目       既決予定額      補正予定額        計 

第㸯款 資 ᮏ 的 支 出    681,784 千෇      」,450 千෇      685,「」4 千෇ 

第㸯項 建 設 改 良 費    401,694 千෇      」,450 千෇      405,144 千෇ 

 

第㸲条 予算第㸷条࡟定ࡓࡵ経費ࡢ金額をḟࡾ࠾࡜ࡢ改ࠋࡿࡵ 

 既決予定額      補正予定額        計 

         職員給୚費    46,511 千෇       」,479 千෇      49,990 千෇ 

 

第㸳条 予算第㸯㸮条中9「「,58」ࠕ 千෇ࠖを41,709」ࠕ 千෇ࠖ࡟改ࠋࡿࡵ 

 

 

 

  ௧和㸳ᖺ㸯㸯᭶㸱㸮日提出 

                                ᖾ手市長 木村 純夫 



収益的支出

支ࠉࠉ出 㸦単位ࠉ千෇㸧

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計

㸯ୗ水道事業費用 70「,191 1,08」 70」,「74

㸯営業費用 648,086 1,08」 649,169

㸯汚水管渠費 16,5」1 418 16,949

㸲業ົ費 15,「75 」1 15,」06

㸳総係費 48,884 6」4 49,518

௧和㸳ᖺ度ᖾ手市公共ୗ水道事業会計補正予算実施計⏬
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資ᮏ的収入及び支出

収ࠉࠉ入 㸦単位ࠉ千෇㸧

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計

㸯資ᮏ的収入 599,17」 △ 「8,」「6 570,847

㸱他会計補助金 「58,」」9 △ 16,6」0 「41,709

㸯他会計補助金 98,47「 △ 16,6」0 81,84「

㸳国庫補助金 6「,596 △ 11,696 50,900

㸯国庫補助金 6「,596 △ 11,696 50,900

支ࠉࠉ出 㸦単位ࠉ千෇㸧

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計

㸯資ᮏ的支出 681,784 」,450 685,「」4

㸯建設改良費 401,694 」,450 405,144

㸲事ົ費 19,979 」,450 「」,4「9



キャッシュ࣭フロ࣮ࡿࡼ࡟業ົ活動ࠉ㸯ࠉ キャッシュ･フロ࣮ࡿࡼ࡟投資活動ࠉ㸰ࠉ

当ᖺ度純利益㸦損失㸧ࠉࠉࠉ 支出ࡿࡼ࡟得ྲྀࡢ᭷形固定資産ࠉࠉࠉ

減価償却費ࠉࠉࠉ 支出ࡿࡼ࡟得ྲྀࡢ無形固定資産ࠉࠉࠉ

固定資産除却費ࠉࠉࠉ 支出ࡿࡼ࡟立࡚ࡳ基金積ࠉࠉࠉ

長期前ཷ金戻入額ࠉࠉࠉ 収入ࡿࡼ࡟国庫補助金等ࠉࠉࠉ

減少㸧ࡣ△増減額㸦ࡢ貸倒引当金ࠉࠉࠉ 収入ࡿࡼ࡟他会計補助金ࠉࠉࠉ

減少㸧ࡣ△増減額㸦ࡢ賞୚引当金ࠉࠉࠉ 収入ࡿࡼ࡟他会計㈇担金等ࠉࠉࠉ

      法定福利費引当金ࡢ増減額㸦△ࡣ減少㸧

増加㸧ࡣ△利息及びཷྲྀ配当金㸦ྲྀཷࠉࠉࠉ キャッシュ･フロ࣮計ࡿࡼ࡟投資活動ࠉࠉࠉ

支払利息ࠉࠉࠉ

増加㸧ࡣ△増減額㸦ࡢᮍ収金ࠉࠉࠉ キャッシュ･フロ࣮ࡿࡼ࡟㈈ົ活動ࠉ㸱ࠉ

減少㸧ࡣ△増減額㸦ࡢᮍ払金ࠉࠉࠉ

減少㸧ࡣ△増減額㸦ࡢ金ࡾ預ࠉࠉࠉ

小計ࠉࠉࠉ

額ྲྀཷࡢ利息ࠉࠉࠉ

支払額ࡢ利息ࠉࠉࠉ キャッシュ･フロ࣮計ࡿࡼ࡟㈈ົ活動ࠉࠉࠉ

キャッシュ࣭フロ࣮計ࡿࡼ࡟業ົ活動ࠉࠉࠉ

減少額㸧ࡣ資金増加額㸦又ࠉ

資金期首ṧ高ࠉ

資金期ᮎṧ高ࠉ

。௧和㸳ᖺ㸲᭶㸯日ࡽ࠿௧和㸴ᖺ㸱᭶㸱㸯日࡛ࡲ)

㸦単位ࠉ千෇)

1「7,496

「

△ 47,84」

1,145

△ 100

79,655

△ 」75,765

50,900

△ 60,」67

「,8「「

△ 7「6

41」

௧和㸳ᖺ度ᖾ手市公共ୗ水道事業予定キャッシュ࣭フロ࣮計算書

ࡢࡵࡓࡿ充࡚࡟㈈源ࡢ建設改良費等ࠉࠉࠉ
収入ࡿࡼ࡟企業債ࠉࠉࠉ

ࡢࡵࡓࡿ充࡚࡟㈈源ࡢ建設改良費等ࠉࠉࠉ
支出ࡿࡼ࡟償還ࡢ企業債ࠉࠉࠉ

「」9,400

△ 「79,089

96

491

△ 」」1,897

△ 「

47,84」

△ 10,176

417,587

「79,174

△ 」9,689

収入ࡿࡼ࡟益者㈇担金ཷࠉࠉࠉ 7,8「6

△ 「「,648

「41,709

」7,61「

△ 1

△ 「0,401

「99,575
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㸯ࠉ総括

※

補ࠉ正ࠉ後 15,69」

補ࠉ正ࠉ前 14,57」

比ࠉࠉࠉ較 1,1「0

」,479

「,9」8

541

46,511

18,949

「7,56「

「60

486

0

「,9「6

4,666

16,0「」

「「,896

860

8,078

」,41「

4,666

法定福利費

7,59「

1,」41

「45

1,87」

1,59「

「81

「「,760

9,056

1」,704

「4,6」」

10,648

1」,985

0

15,69」

6,486

9,「07

「,99」

「,45「

541

」8,919

41,91「

18,475

一般職 計手当給料報酬

給ࠉࠉࠉ୚ࠉࠉࠉ費

1,586

1,」41

「45

6

。  「  )

4

。  「  )

「

。  0  )

1,586

「」,4」7

職員数。人)

特別職

1「

0

1「

区ࠉ分

損益຺定支弁職員

資ᮏ຺定支弁職員

合ࠉࠉࠉࠉ計

損益຺定支弁職員

比
ࠉ
較

資ᮏ຺定支弁職員

合ࠉࠉࠉࠉ計

補
正
前

補
正
後

0

1「

1「

4,061

0 11「 0 △ 「7 0 0 0 0 555 480

「,561 67「

180

198 1,419 0 0

1,5」1

180

198 67「 4,5415,77」

。  0  )

0
0 0 4861,1「0

㸦単位ࠉ千෇㸧

㸦 㸧ෆࡣ外書࡛ࡁ再任用短時間勤ົ職員及びパ࣮ࢺタイム会計ᖺ度任用職員

0 197 0

0

4

。  「  )

「

。  「  )

6
14,57」

5,6「6

8,947

資ᮏ຺定支弁職員

。  0  )

合ࠉࠉࠉࠉ計

損益຺定支弁職員

0

。  0  )

。  0  )

0

0

「,561

0

49,990

「1,887

「8,10」

合計

㸦単位ࠉ千෇㸧

給ࠉࠉࠉ୚ࠉࠉࠉ費ࠉࠉࠉ明ࠉࠉࠉ⣽ࠉࠉࠉ書

管理職特別
勤ົ手当

合計区ࠉࠉࠉ分

手当
ࡢ

ෆ訳

扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
特Ṧ勤ົ

手当
児童手当

40

40

0

時間外
勤ົ手当

管理職手当 期ᮎ手当 勤勉手当

5,「18「「4



アࠉ会計ᖺ度任用職員௨外ࡢ職員

※

補ࠉ正ࠉ後 15,4「4

補ࠉ正ࠉ前 14,」04

比ࠉࠉࠉ較 1,1「0

㸦単位ࠉ千෇㸧

区ࠉ分
職員数。人) 給ࠉࠉࠉ୚ࠉࠉࠉ費

法定福利費 合計
特別職 一般職 報酬 給料 手当 計

補
正
後

損益຺定支弁職員 1「
。  0  )

「45 1」,985 9,「07 「」,4」7 4,666

合ࠉࠉࠉࠉ計 1「
。  1  )

「45 「4,6」」 15,4「4 40,」0「 8,078

「8,10」
4

資ᮏ຺定支弁職員 0
。  1  )

0 10,648 6,「17 16,865 」,41「 「0,「77
「

48,」80
6

補
正
前

損益຺定支弁職員 1「
。  0  )

「45 1」,704 8,947 「「,896 4,666 「7,56「
4

資ᮏ຺定支弁職員 0
。  1  )

0 9,056 5,」57 14,41」 「,9「6 17,」」9
「

合ࠉࠉࠉࠉ計 1「
。  1  )

「45 「「,760 14,」04 」7,」09 7,59「 44,901
6

比
ࠉ
較

損益຺定支弁職員 0
。  0  )

0 「81 「60 541 0

合ࠉࠉࠉࠉ計 0
。  0  )

0 1,87」 1,1「0 「,99」 486

541
0

資ᮏ຺定支弁職員 0
。  0  )

0 1,59「 860 「,45「 486 「,9」8
0

」,479
0

㸦 㸧ෆࡣ外書࡛ࡁ再任用短時間勤ົ職員

㸦単位ࠉ千෇㸧

手当
ࡢ

ෆ訳

区ࠉࠉࠉ分 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当
特Ṧ勤ົ

手当
児童手当

時間外
勤ົ手当

管理職手当 期ᮎ手当 勤勉手当
管理職特別
勤ົ手当

合計

198 1,5」1 0 197 0 180 「,561 67「 5,504 4,541 40

198 1,419 0 「「4 0 180 「,561 67「 4,949 4,061 40

480 00 11「 0 △ 「7 0 0 0 0 555

- 㻣 -
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㸰ࠉ給料及び手当ࡢ増減額ࡢ明⣽

区ࠉࠉࠉ分 説ࠉࠉ明

給୚改定࡟伴う
増減分

-

増減分ࡢ他ࡢࡑ -

制度改正࡟伴う
増減分

-

増減分ࡢ他ࡢࡑ -

 期ᮎ手当ࠉ㸰㸬㸲㸮᭶→㸰㸬㸲㸳᭶
 勤勉手当ࠉ㸰㸬㸮㸮᭶→㸰㸬㸮㸳᭶
 給୚改定࡟伴う各手当ࡡࡣࡢ返ࡾ分

 人事異動等࡟係ࡿ各手当ࡢ増減補正分

給ࠉࠉࠉ料

1,559

手ࠉࠉࠉ当 1,1「0

1,87」

」64

 給料表改定率㸮㸬㸶㸴％
 給料改定率ࠉ㸯㸬㸰㸷％

備ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ考増減額㸦千෇㸧

」14

増減事⏤別ෆ訳㸦千෇㸧

 人事異動等࡟係ࡿ給料ࡢ増減補正分

756



㸱ࠉ給料及び手当ࡢ状況

。1)職員㸯人当ࡢࡾࡓ給୚

※௧和5ᖺ4᭶1日現在࣮ࢹࡢタࡣ当初予算積算時࣮ࢹࡢタ

。「)期ᮎ手当࣭勤勉手当

※㸦ࠉ㸧ෆࠊࡣ再任用職員ࡢ支給率

「.「00

4.50

支給期別支給率

4.40

。1.150)

4.50

。1.「00)

᭷

᭷

補正後

補正前
。1.150) 。「.」0)。1.150)

支給率計

。1.150)

「.「00

区ࠉࠉ分

「.「00

㸴᭶㸦᭶分㸧 㸯㸰᭶㸦᭶分㸧

「.」00

。「.」5)

「.「00

一般会計ࡢ制度

職制ୖࡢ段階ࠊ職ົࡢ級等ࡿࡼ࡟役職加算 備ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ考

。1.「00)

㸦᭶分㸧

。「.」5)

「.」00

᭷

補ࠉࠉࠉࠉ正ࠉࠉࠉࠉ後

௧和5ᖺ1「᭶1日現在

補ࠉࠉࠉࠉ正ࠉࠉࠉࠉ前

௧和5ᖺ4᭶1日現在

「9」,「46

」「4,16「

44.「5

「70,946

」00,8」8

41.17ᖹ均ᖺ齢ࠉࠉࠉࠉ㸦歳㸧

ᖹ均給୚᭶額ࠉࠉ㸦෇㸧

ᖹ均給料᭶額ࠉࠉ㸦෇㸧

一般職区ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ分

ᖹ均ᖺ齢ࠉࠉࠉࠉ㸦歳㸧

ᖹ均給୚᭶額ࠉࠉ㸦෇㸧

ᖹ均給料᭶額ࠉࠉ㸦෇㸧

備ࠉࠉ考

- 㻥 -
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㸲ࠉ級別職員数

級

㸦 㸧 㸦 㸧

㸦 㸧 㸦 100.0 㸧

㸦 㸧 㸦 㸧

㸦 㸧 㸦 㸧

㸦 㸧 㸦 㸧

㸦 㸧 㸦 㸧

㸦 㸧 㸦 㸧

㸦 㸧 㸦 㸧

㸦 㸧 㸦 100.0 㸧

100.0

※構成比ࢀࡒࢀࡑࠊࡣ四捨五入し࡚いࡵࡓࡿ計࡜一致し࡞い場合ࡀあࡲࡾすࠋ

乙 ⏥

⏥

6

参事課長࣭๪参事 部長

㸴級
㸵級

一般職 主事

㸰級 㸱級

主任 主査

㸵ࠉ級

主席主ᖿ

㸳級

主ᖿ

㸲級

計

※㸦ࠉ㸧ෆࡣ外書࡛ࡁ再任用短時間勤ົ職員

区分 㸯級

区ࠉࠉࠉࠉࠉ分 備ࠉࠉࠉࠉࠉ考
一ࠉࠉࠉࠉࠉࠉ般ࠉࠉࠉࠉࠉࠉ職

0.0

0.0

16.7

0.0

乙
1

構ࠉࠉ成ࠉࠉ比㸦％㸧

」」.」

0.0

㸳ࠉ級

「

㸰ࠉ級

50.0

0.0

職ࠉࠉ員ࠉࠉ数㸦人㸧

㸱ࠉ級

㸲ࠉ級

㸴ࠉ級

補ࠉࠉࠉ 正ࠉࠉࠉ 後
௧和 5ᖺ1「᭶ 1日現在

㸯ࠉ級

1

1

」



級

㸦 㸧 㸦 㸧

㸦 㸧 㸦 100.0 㸧

㸦 㸧 㸦 㸧

㸦 㸧 㸦 㸧

㸦 㸧 㸦 㸧

㸦 㸧 㸦 㸧

㸦 㸧 㸦 㸧

㸦 㸧 㸦 㸧

㸦 㸧 㸦 100.0 㸧

100.0

※構成比ࢀࡒࢀࡑࠊࡣ四捨五入し࡚いࡵࡓࡿ計࡜一致し࡞い場合ࡀあࡲࡾすࠋ

乙 ⏥

一般職 主事 主任 主査

6

参事

㸴級
㸵級

課長࣭๪参事主席主ᖿ 部長主ᖿ

区分 㸯級 㸰級 㸱級

「

」 50.0

0.0

」」.」

0.0

0.0

0.0

1 16.7

0.0

備ࠉࠉࠉࠉࠉ考
構ࠉࠉ成ࠉࠉ比㸦％㸧

一ࠉࠉࠉࠉࠉࠉ般ࠉࠉࠉࠉࠉࠉ職

㸵ࠉ級

㸱ࠉ級

㸲ࠉ級

㸴ࠉ級

㸰ࠉ級

⏥

職ࠉࠉ員ࠉࠉ数㸦人㸧

乙

㸳ࠉ級

計

※㸦ࠉ㸧ෆࡣ外書࡛ࡁ再任用短時間勤ົ職員

㸲級 㸳級

1

㸯ࠉ級

1

区ࠉࠉࠉࠉࠉ分

補ࠉࠉࠉ 正ࠉࠉࠉ 前
௧和 5ᖺ 4᭶ 1日現在

- 㻝㻝 -



- 㻝㻞 -

㸦単位ࠉ千෇㸧

資      産      ࡢ      部

1 固定資産

。1) ᭷形固定資産

イ 土地 457,17「

ロ 建物 「00,14「

減価償却⣼計額 △ 1「1,968 78,174

ハ 構築物 19,018,」41

減価償却⣼計額 △ 7,」78,755 11,6」9,586

ࢽ 機械及び装置 1,1」「,「」8

減価償却⣼計額 △ 77「,848 」59,」90

ホ 車両運搬具 1,485

減価償却⣼計額 △ 1,411 74

᭷形固定資産合計 1「,5」4,」96

。「) 無形固定資産

イ 施設利用権 964,968

無形固定資産合計 964,968

。」) 投資ࡢࡑ他ࡢ資産

イ 基金 「0,900

投資ࡢࡑ他ࡢ資産合計 「0,900

固定資産合計 1」,5「0,「64

௧和㸳ᖺ度ࠉᖾ手市公共ୗ水道事業予定貸借対照表

 。௧和㸴ᖺ㸱᭶㸱㸯日現在)



「 流動資産

。1) 現金預金 「79,174

。「) ᮍ収金 」1,78」

貸倒引当金 △ 5,」「8 「6,455

流動資産合計 」05,6「9

資産合計 1」,8「5,89」

㈇      債      ࡢ      部

」 固定㈇債

。1) 企業債

イ 建設改良費等ࡢ㈈源࡟

充࡚ࡢࡵࡓࡿ企業債 」,400,979

企業債合計 」,400,979

固定㈇債合計 」,400,979

4 流動㈇債

。1) 企業債

イ 建設改良費等ࡢ㈈源࡟

充࡚ࡢࡵࡓࡿ企業債 「75,681

企業債合計 「75,681

。「) ᮍ払金 8」,568

。」) 預ࡾ金 1,000

。4) 引当金

イ 賞୚引当金 」,4」9

ロ 法定福利費引当金 708

引当金合計 4,147

流動㈇債合計 」64,」96

- 㻝㻟 -
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5 繰延収益

。1) 長期前ཷ金 14,5「」,455

。「) 長期前ཷ金収益化⣼計額 △ 6,105,996

繰延収益合計 8,417,459

㈇債合計 1「,18「,8」4

資      ᮏ      ࡢ      部

6 資ᮏ金 1,117,099

7 ๫余金

。1) 資ᮏ๫余金

イ 他会計補助金 4「9,17「

ロ 国庫補助金 「8,000

資ᮏ๫余金合計 457,17「

。「) 利益๫余金

イ 減債積立金 40,000

ロ 当ᖺ度ᮍ処分利益๫余金 「8,788

利益๫余金合計 68,788

๫余金合計 5「5,960

資ᮏ合計 1,64」,059

㈇債資ᮏ合計 1」,8「5,89」



収益的支出 㸦単位ࠉ千෇㸧

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 合ࠉࠉ計

70「,191 1,08」 70」,「74

㸯営業費用 648,086 1,08」 649,169

㸯汚水管渠費 16,5」1 418 16,949

19委託料 5,456 418 5,874  ୗ水道管渠調査業ົ委託料

㸲業ົ費 15,「75 」1 15,」06

19委託料 15,「75 」1 15,」06  ཷ益者㈇担金日計処理業ົ委託料

㸳総係費 48,884 6」4 49,518

㸯給料 1」,704 「81 1」,985  職員㸲名ࡢ給料

㸰手当 7,0「6 「60 7,「86  地域手当 17

 期ᮎ手当 1「7

 勤勉手当 116

㸱賞୚引当金繰入額 「,010 40 「,050

㸵法定福利費
引当金繰入額ࠉ

405 16 4「1

」1㈇担金 9,699 」7 9,7」6  市⏫村総合事ົ組合退職手当㈇担金

௧和㸳ᖺ度ᖾ手市公共ୗ水道事業会計補正予算基礎資料

㸯ୗ水道事業
費用ࠉ

説ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ明

- 㻝㻡 -
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資ᮏ的収入 㸦単位ࠉ千෇㸧

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 合ࠉࠉ計 説ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ明

㸯資ᮏ的収入 599,17」 △ 「8,」「6 570,847

「58,」」9 △ 16,6」0 「41,709

㸯他会計補助金 98,47「 △ 16,6」0 81,84「

㸯建設改良費補助金 98,47「 △ 16,6」0 81,84「  一般会計補助金㸦基準外㸧

㸳国庫補助金 6「,596 △ 11,696 50,900

㸯国庫補助金 6「,596 △ 11,696 50,900

㸯国庫補助金 6「,596 △ 11,696 50,900  社会資ᮏ整備総合交付金

㸱他会計
補助金ࠉ



資ᮏ的支出 㸦単位ࠉ千෇㸧

款 項 目 節 既決予定額 補正予定額 合ࠉࠉ計

㸯資ᮏ的支出 681,784 」,450 685,「」4

㸯建設改良費 401,694 」,450 405,144

㸲事ົ費 19,979 」,450 「」,4「9

㸯給料 9,056 1,59「 10,648  職員㸱名ࡢ給料

㸰手当 4,5「1 860 5,」81  地域手当 95

 通勤手当 △ 「7

 期ᮎ手当 4「8

 勤勉手当 」64

㸱賞୚引当金繰入額 1,14」 「46 1,」89

㸴法定福利費 「,701 486 」,187  職員共済組合㈇担金

㸵法定福利費
引当金繰入額ࠉ

「「7 60 「87

」1㈇担金 9」9 「06 1,145  市⏫村総合事ົ組合退職手当㈇担金

説ࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉࠉ明

- 㻝㻣 -
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㸦単位ࠉ千෇㸧

項目
௧和㸳ᖺ度

期首ṧ高。㸿)
当ᖺ度発生額。㹀) 当ᖺ度使用額。㹁)

௧和㸴ᖺ度へࡢ
繰越額。㸿＋㹀㸫㹁)

過ᖺ度分損益຺定留保資金 11」,「4」 0 101,9」「 11,」11

当ᖺ度分損益຺定留保資金 㸫 76,659 0 76,659

減価償却費ࠉࠉ 㸫 417,587 㸫 㸫

固定資産除却費ࠉࠉ 㸫 1,145 㸫 㸫

長期前ཷ金戻入ࠉࠉ 㸫 △ 」」1,897 㸫 㸫

当ᖺ度純損失ࠉࠉ 㸫 △ 10,176 㸫 㸫

積立金積立額 「0,000 「0,000 0 40,000

減債積立金ࠉࠉ 「0,000 「0,000 0 40,000

利益積立金ࠉࠉ 0 0 0 0

建設改良積立金ࠉࠉ 0 0 0 0

過ᖺ度分消費税及び地方消費税
資ᮏ的収支調整額

0 㸫 0 0

当ᖺ度分消費税及び地方消費税
資ᮏ的収支調整額

㸫 1「,519 1「,519 0

小計 1」」,「4」 109,178 114,451 1「7,970

過ᖺ度ᮍ処分利益๫余金
㸦マイࢼスࡣᮍ処理Ḟ損金㸧

58,964 △ 「0,000 10,176 「8,788

当ᖺ度純利益
㸦マイࢼスࡣ当ᖺ度純損失㸧

㸫 △ 10,176 △ 10,176 0

他ᮍ処分利益ࡢࡑ
㸦マイࢼスࡣᮍ処理Ḟ損金㸧

0 0 0 0

積立金振替後ࡢᮍ処分利益๫余金 0 0 0 0

計 19「,「07 79,00「 114,451 156,758

補填㈈源説明


