
令
和
四
年
度
の
重
点
的
な
取
組 

  

幸
手
市
で
は
、
令
和
三
年
度
を
「
Ｇ
Ｉ
Ｇ
Ａ
ス
ク

ー
ル
元
年
度
」
と
位
置
づ
け
、
年
度
当
初
か
ら
円
滑

に
ス
タ
ー
ト
が
切
れ
る
よ
う
準
備
を
進
め
て
き
ま
し

た
。
本
格
的
な
ス
タ
ー
ト
か
ら
一
年
が
過
ぎ
た
現
在
、

各
校
に
お
い
て
効
果
的
な
利
活
用
が
行
わ
れ
て
い
ま

す
。 

 

幸
手
市
で
は
、
こ
う
い
っ
た
現
状
を
踏
ま
え
、
更

に
充
実
し
た
教
育
活
動
が
展
開
さ
れ
る
よ
う
、
令
和

四
年
度
の
重
点
的
な
取
組
と
し
て
「
Ｐ
Ｂ
Ｌ
」
と
「
デ

ジ
タ
ル
・
シ
テ
ィ
ズ
ン
シ
ッ
プ
教
育
」
を
実
施
し
て

い
ま
す
の
で
、
ご
紹
介
し
ま
す
。 

 

「
Ｐ
Ｂ
Ｌ
」
と
は 

  

「
Ｐ
Ｂ
Ｌ
」
と
は
、「
ｐ
ｒ
ｏ
ｊ
ｅ
ｃ
ｔ 

Ｂ
ａ
ｓ

ｅ
ｄ 

Ｌ
ｅ
ａ
ｒ
ｎ
ｉ
ｎ
ｇ
」
の
略
称
で
、「
課
題
解

決
型
学
習
」
と
訳
さ
れ
ま
す
。
他
者
の
要
望
や
自
身

の
願
望
に
基
づ
き
、
何
を
し
て
い
く
か
（
課
題
）
を
設

定
し
、
期
限
内
に
そ
の
目
標
の
達
成
や
理
想
の
実
現

（
解
決
）
を
目
指
す
活
動
を
通
じ
て
、「
未
来
を
切
り

拓
く
力
」
を
身
に
付
け
る
社
会
に
開
か
れ
た
探
究
的

な
学
び
（
学
習
）
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。 

「
正
解
の
無
い
未
知
の
課
題
」
を
実
際
に
解
決
す

る
経
験
は
、
今
後
、
児
童
生
徒
が
実
生
活
・
実
社
会
で

生
き
て
働
く
力
、
す
な
わ
ち
未
来
を
切
り
拓
く
力
の

育
成
に
大
き
く
関
わ
っ
て
く
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。 

幸
手
Ｇ
Ｉ
Ｇ
Ａ
Ｗ
Ａ
Ｒ
Ａ
版 

 

第
捌
号 

「
デ
ジ
タ
ル
・
シ
テ
ィ
ズ
ン 

シ
ッ
プ
教
育
」
と
は 

 
                   

「
デ
ジ
タ
ル
・
シ
テ
ィ
ズ
ン
シ
ッ
プ
教
育
」
と
は
、

情
報
機
器
を
使
っ
て
、
相
互
に
接
続
さ
れ
た
デ
ジ
タ

ル
社
会
で
生
活
、
学
習
、
働
く
こ
と
の
権
利
、
責
任
、

機
会
を
理
解
し
、
安
全
で
合
法
的
、
倫
理
的
な
方
法

で
行
動
す
る
こ
と
の
理
解
や
ス
キ
ル
、
態
度
を
養
う

教
育
の
こ
と
で
す
。 

従
来
の
情
報
モ
ラ
ル
教
育
で
は
、
危
険
だ
か
ら
禁

止
・
制
限
す
る
と
い
っ
た
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
使
用
を
抑
制
す

る
こ
と
に
重
点
が
置
か
れ
が
ち
で
し
た
。
そ
う
で
は

な
く
、
仮
に
問
題
が
生
じ
た
と
し
て
も
そ
の
問
題
を

成
長
の
チ
ャ
ン
ス
と
捉
え
、
約
束
を
再
度
確
認
し
て

再
検
討
し
た
り
、
情
報
端
末
や
サ
ー
ビ
ス
を
活
用
し

た
場
合
の
自
分
の
意
思
の
表
明
の
仕
方
に
つ
い
て
皆

で
考
え
た
り
す
る
な
ど
、
情
報
端
末
を
当
た
り
前
に

活
用
で
き
る
よ
う
に
す
る
教
育
へ
と
変
革
さ
せ
る
こ

と
が
肝
要
で
す
。 

Ｉ
Ｃ
Ｔ
教
育
専
門
員
に
よ
る 

学
校
訪
問 

  

幸
手
市
で
は
、「
Ｐ
Ｂ
Ｌ
」
や
「
デ
ジ
タ
ル
・
シ
テ
ィ
ズ

ン
シ
ッ
プ
教
育
」
と
い
っ
た
取
組
を
一
層
推
進
し
て
い
く

た
め
に
、
今
年
度
か
ら
幸
手
市
教
育
委
員
会
内
に
「
Ｉ
Ｃ

Ｔ
教
育
専
門
員
」
を
配
置
し
ま
し
た
。 

こ
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
教
育
専
門
員
に
よ
る
学
校
訪
問
を
、
一
校

あ
た
り
年
五
回
実
施
予
定
で
す
。
五
回
の
内
訳
は
、「
①

児
童
生
徒
対
象
の
Ｐ
Ｂ
Ｌ
講
座 

②
児
童
生
徒
対
象
の

デ
ジ
タ
ル
・
シ
テ
ィ
ズ
ン
シ
ッ
プ
教
育
講
座 

③
教
職
員

対
象
の
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
効
果
的
な
活
用
や
各
教
科
の
ね
ら
い

の
達
成
状
況
に
つ
い
て
指
導
・
助
言 

④
教
職
員
対
象
の

児
童
生
徒
の
情
報
活
用
能
力
育
成
及
び
Ｐ
Ｂ
Ｌ
に
係
る

研
修 

⑤
保
護
者
等
対
象
の
児
童
生
徒
の
情
報
活
用
能

力
育
成
に
係
る
講
座
」
と
な
り
ま
す
。 

一
学
期
が
終
わ
ろ
う
と
し
て
い
る
現
在
、
す
で
に
い

く
つ
か
の
訪
問
を
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
今
後

も
、
各
校
と
連
絡
を
取
り
合
い
な
が
ら
、
よ
り
よ
い
実
施

方
法
を
検
討
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。 

令
和
四
年
七
月
十
五
日
（
金
） 

       

学
校
訪
問
以
外
に
も 

 

Ｉ
Ｃ
Ｔ
教
育
専
門
員
に
よ
る
学
校
訪
問
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま

し
た
が
、
訪
問
以
外
の
業
務
も
行
っ
て
い
ま
す
。 

例
え
ば
、
先
生
方
が
日
々
の
授
業
で
利
活
用
で
き
る
教
材
の
作

成
、
教
職
員
を
対
象
と
し
た
端
末
の
利
活
用
に
関
す
る
相
談
、
教
職

員
を
対
象
と
し
た
研
修
会
の
実
施
（
市
内
校
長
会
、
市
内
教
頭
会
、

幸
手
・
桜
の
学
び
セ
ミ
ナ
ー 

等
）、
児
童
生
徒
を
対
象
と
し
た
プ

レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
講
座
の
実
施
な
ど
、
幸
手
市
Ｇ
Ｉ
Ｇ
Ａ
ス
ク

ー
ル
構
想
実
現
に
向
け
て
の
各
種
取
組
に
関
す
る
業
務
を
行
っ
て

い
ま
す
。 

今
後
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
教
育
専
門
員
を
効
果
的
に
活
用
し
、「
豊
か
な
学

び
を
推
進
す
る
幸
手
市
Ｇ
Ｉ
Ｇ
Ａ
ス
ク
ー
ル
構
想
」
が
一
層
前
進

し
て
い
く
よ
う
努
め
て
い
き
ま
す
。 

 

 

教職員・保護者等対象講座 

講座をオンラインで実施 

児童生徒対

象の講座で

は、端末を使

った演習も

実施 

教材の作成 

プレゼンテーション講座 

校長会・教頭会 

教職員対象情報活用能力育成講座 


