
１　女性職員の採用・登用推進分野

取組内容
・採用ポスター、採用情報誌内の先輩職員の紹介で女性職員を起用。
・採用説明会の個別相談において女性職員を積極的に派遣し、女性職員へ相談しやすい環境を整備。
・女性職員を対象としたキャリアデザイン研修を実施。

２　男性職員の育児参加促進分野

※育児休業取得率＝育児休業をした男性職員数÷配偶者が出産した男性職員数

取組内容
・男性職員向けの育児参加啓発リーフレットを作成。
・今年度管理職に昇任した職員を対象にイクボス宣言を実施。

３　仕事と家庭生活の両立促進分野

※管理職手当の支給対象職員は除く

取組内容
・「月に１日は有休を取ろう！運動」を展開。
・「月間業務・休暇取得計画書」を様式として整備し、職員に対し作成を義務付け。
・毎週水曜日にノー残業デーを実施。
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女性活躍推進法第19条第6項に基づく、
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表（令和8年7月公表）
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