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▼職員給与費（一般会計当初予算）

区　分 職員数
(A)

給　与　費 1人あたり
給与費
(B/A)給　料 職員手当 期末・勤勉

手当 計 (B)

令和2年度 350 人 1,169,039
千円

232,707
千円

485,088
千円

1,886,834
千円

5,391
千円

▼職員の初任給　　　　　　　　　　（令和 2年 4月 1日現在）

区　　分 幸手市 国

一般行政職
大学卒 188,700 円 182,200 円

高校卒 154,900 円 150,600 円

技能労務職 高校卒 135,400 円 147,900 円

▼職員の勤務時間
　勤務時間は、一週間あたり 38 時間 45 分です。原則毎
週月曜日～金曜日（午前 8 時 30 分～午後 5 時 15 分 / 正午
～午後 1時は休憩時間）となります。
　一部の職場においては、その業務の実情に応じて職員
の勤務時間の変更を行っています。

▼休暇制度の種類と概要

年次
有給休暇

労働基準法第 39 条により与えられる有給の休暇で
あり、1 年につき最高 20 日間、前年からの繰越分
を含め年に最高 40 日間になります。

病気休暇
負傷または疾病のために勤務できない職員に対し、
原則上限 90 日まで、その治療に専念させることが
できる有給の休暇です。

特別休暇 特別の事由により認められる有給の休暇です。

介護休暇

配偶者、子、本人または配偶者の父母などの親族で
負傷、疾病または老齢により2週間以上にわたり日
常生活に支障がある人の介護をするために認められ
る無給の休暇です。

組合休暇 職員団体の業務または活動に従事するために認め
られる無給の休暇です。

▼年次有給休暇の取得状況（各年平均）
令和元年 平成 30 年
　9.6 日 8.8 日

▼育児休業の取得状況
　3 歳未満の子を養育するため、職務に従事しないこと
を可能とする制度です。育児休業期間は、給与は支給さ
れません。
　令和元年度に育児休業を取得した職員は、17(15) 人で
した。　　　　　　　　　　　　　　　　※（　）内はうち女性。

▼そのほかの手当（令和元年度決算）
区　分 支給実績額 支給職員1人あたり平均支給年額

扶 養 手 当 25,431 千円 221 千円

住 居 手 当 16,279 千円 267 千円

通 勤 手 当 15,197 千円  58 千円

管理職手当 47,784 千円 525 千円

▼特別職の報酬など　　　　　　　　　（令和2年4月1日現在）

区 分 給料または報酬月額 期末手当支給率

市 長 839,000 円 6月期　2.25月分、12月期　2.25月分　計4.50月分

副市長 727,000 円 6月期　2.25月分、12月期　2.25月分　計4.50月分

議 長 432,000 円 6月期　2.25月分、12月期　2.25月分　計4.50月分

副議長 382,000 円 6月期　2.25月分、12月期　2.25月分　計4.50月分

議 員 353,000 円 6月期　2.25月分、12月期　2.25月分　計4.50月分

▼期末手当・勤勉手当（令和元年度決算）
　支給職員 1人あたり平均支給額　 1,353 千円
　令和元年度支給率 　期末手当　2.60 月分（1.45月）
　　　　　　　　　   勤勉手当　1.90 月分（ 0.9月）

※（　）内は、再任用職員などにかかる支給率。

▼地域手当（令和元年度決算）
　支給実績額　73,324 千円
　支給職員１人あたり平均支給年額　208 千円

▼特殊勤務手当（令和元年度決算）
　支給実績額　　 724 千円
　支給職員 1人あたり平均支給年額　　4千円

▼時間外勤務手当（令和元年度決算）
　支給実績額　53,896 千円
　支給職員 1人あたり平均支給年額　231 千円

▼職員の採用
　令和元年度は、事務職 9(8)人、土木職 1(0)人、
保育士3(3)人、保健師1(1)人の職員を採用しました。
                             ※（　）内はうち女性。

▼職員の退職
区　分 事務職 技能労務職 合計

定年退職 6(1) 人 2(1) 人 8(2)人

勧奨退職

自己都合退職 3(3) 人 1(0) 人   4(3) 人

そのほか
（死亡、免職、失職）

2(1) 人 0(0) 人 　2(1) 人

計 11(5) 人 3(1) 人  14(6) 人

再任用職員 9(1) 人 1(1) 人  10(2) 人

※再任用職員とは、退職後に市に再雇用された職員です。
※（　）内はうち女性。

▼分限処分の状況
　免職処分は 1 人、休職処分を受けた職員は 2 人（心身の
故障）となっています。
　また、令和元年度は、降任処分、降給処分を受けた職
員はいませんでした。

▼懲戒処分の状況
　令和元年度は、免職 1 人、停職 1 人、減給 1 人、戒告
2人でした。

　令和元年度は、措置要求はありませんでした。
　また、審査請求は 1件ありました。

区　分 コース数 延べ受講者数
自 主 研 修  2  14 人
基 本 研 修 23 471 人
一 般 研 修 37 182 人
特別研修・そのほか  8   9 人

　市の人事行政運営の公平性・透明性を確保するため、令和元年度および令和 2年度の市職員の給
与や勤務条件、研修や処分状況などについて公表します。

 問合せ　庶務課☎ (43)1111 内線 234・ (43)3783

人事行政の運営などの状況

　　職員の任免および職員数の状況１　　職員の給与の状況２

　　職員の勤務時間そのほかの勤務条件の状況３

　　職員の分限および懲戒処分の状況４

　　公平委員会への措置要求および審査請求の状況５

　　職員の研修の状況６

▼人件費（普通会計決算）
市の人口　50,886 人（令和 2年 1月 1日現在）

区　分 歳出総額 (A) 実質収支 人件費 (B) 人件費比率(B/A)

令和元年度 16,384,118千円 732,482 千円 2,486,015千円 15.2％

※人件費には、特別職に支給される給料・報酬などを含んで
　いますが、公営企業などの職員にかかる給与・報酬などは
　含んでいません。

▼ラスパイレス指数　　　　　　　（各年 4月 1日現在）

区　　分 令和元年度 平成 26 年度

幸　手　市 99.5 99.7

全国市平均 98.9 98.6

※ラスパイレス指数とは、一般的に地方公務員と国家公務員
　の給与水準の比較に用いられるもので、国家公務員の平均
　給料月額を 100 とした場合の市職員の平均給料月額を指数
　で示したものです。

▼職員の平均年齢・平均給料月額・平均給与月額
（令和 2年 4月 1日現在）

区　　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 39.7 歳 305,333 円 368,781 円

技能労務職 53.9 歳 285,075 円 311,682 円

※給料とは職員の基本給で、給与とは基本給と扶養手当など　
　の各種手当を含んでいます。

▼職員の経験年数別、学歴別平均給料月額
（令和 2年 4月 1日現在）

区　　分
経　験　年　数

10年以上15年未満 15年以上20年未満 20年以上25年未満

一般行政職
大学卒 269,506 円 315,329 円 375,074 円

高校卒 ※　円 － ※　円

技能労務職 高校卒 － － ※　円

※経験年数とは、市職員として採用される前の職歴などの経
　験を勤続年数に加算した年数です。　
※個人情報が特定される恐れがある部分は、※（アスタリスク）　
　で表示しています。

▼部門別職員数　　　　　　　　(各年 4月 1日現在 )

区分 部門
職員数

増減
令和2年度 令和元年度

一
般
行
政
部
門

議　会 4人 4人 0人

総　務 89 人 87 人 2 人

税　務 26 人 27 人 △1人

民　生 75 人 75 人 0人

衛　生 20 人 20 人 0人

労　働 1人 1人 0人

農林水産 8人 8人 0人

商　工 4人 5人 △1人

土　木 40 人 41 人 △1人

小計 267 人 268 人 △1人

特
別
行

政
部
門

教　育 35 人 34 人 1人

消　防 0人 0人 0人

小計 35 人 34 人 1人

普通会計計 302 人 302 人 0人

公
営
企
業
等

水　道 12 人 12 人 0 人

下水道 7人 7人 0人

そのほか 18 人 18 人 0人

小計 37 人 37 人 0人

合　計 339 人 339 人 0人

※職員数は、一般職に属する職員数であり、地方公務
　員法の身分を有する休職者、派遣職員などを含み、
　臨時または非常勤職員を除いています。

▼一般行政職の級別職員数　　　　（令和 2年 4月 1日現在）

区　分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級
合計標準的な

職務内容 主事 主任 主査 主幹 主席
 主幹 課長 部長

職員数 87 人 46 人 20 人 21 人 23 人 26 人 7 人 230 人

構成比 37.8% 20.0% 8.7% 9.1% 10.0% 11.3% 3.1% 100.0%

※職員数には、国家公務員との比較のため、企業、税務、福祉、
　技能労務職員などは含んでいません。

▼退職手当　　　　　　　　　　　　　　（令和 2年 4月 1日現在）

区　　分 自 己 都 合 勧奨・定年

勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875 月分

勤続 25 年 28.0395 月分 33.27075 月分

勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分

最高限度 47.709 月分 47.709 月分

支給職員1人あたり平均支給額 ※　千円 20,261 千円

※幸手市は埼玉県市町村総合事務組合に加入し、退職手当の
　支給率は同組合の支給条例に基づくものです。退職手当の
　1 人あたり平均支給額は、令和元年度に退職した職員に支
　給された平均額です。
※個人情報が特定される恐れがある部分は、※（アスタリスク）　
　で表示しています。

実施しませんでした。


